
令和７年度 指定管理施設モニタリング結果 

１ 指定管理者概要 

施設名 海浜公園 

所在地 恩納村字恩納 419番地４及び 419番地８の一部 

施設概要 海浜公園、附属施設及びふれあい広場 

指定管理者 

名 称 有限会社ナビー 

代表者 銘苅 宗政 

所在地 恩納村字瀬良垣 2136番地 

電 話 098-966-2900 

指定期間 令和６年４月１日 ～ 令和 11年３月 31日 

指定管理者の

業務 

(1) 水難事故を防止するために必要な業務 

(2) 水難事故発生時における人命救助を行うために必要な

業務 

(3) 公園の施設及び設備の維持管理に関する業務 

(4) 公園の利用の許可に関する業務 

(5) マリンレジャー等村長が認める自主事業 

(6) 公園の管理及び運営に関し村長が必要と認める業務 

所管課 

恩納村 商工観光課 

電 話 098-966-1280 

メール shoukou@vill.onna.lg.jp 

２ 指定管理者によるセルフモニタリング 

評 価 優 ・ 良 ・ 可 ・ 要改善 

今後の目標 

① 人材確保と生産性の向上（最重要課題） 

経営の最重要課題として、一般管理費の適正化を見据え

た「質の高い正規雇用の獲得」に注力いたします。同時に、

業務効率を最大化するための「徹底したシフトコントロー

ル」を推進し、労務環境の最適化とコスト管理の徹底を図

ります。 



② 物価高への対応と適正価格の維持 

昨今の深刻な物価高騰に対し、コスト削減に努めるとと

もに、提供価値に見合った「価格の見直し（適正化）」を段

階的に進め、健全な利益体質の構築を目指します。 

③ 安全・安心な環境の徹底 

ご利用者様および全スタッフの「安全確保」を最優先事

項とし、防災・防犯対策の強化や職場環境の改善を継続的

に実施いたします。 

④ サステナビリティ（SDGｓ）への貢献 

社会的責任を果たす取り組みとして、「SDGs に係る新た

なメニュー開発」を推進し、環境配慮や地域貢献を取り入

れた付加価値の高いサービスを提供してまいります。 

３ 所管課による評価 

評 価 優 ・ 良 ・ 可 ・ 要改善 

評価の理由 

 

 

当該指定管理者は、自社の現状及び課題を的確に把握する

とともに、その改善に向けた取組を継続的に実施している。

特に、本施設（海浜）の特性を踏まえ、「安全の確保」を最優

先事項として位置付け、その実現に必要な運営体制の整備が

重要であることを認識し、体制の充実に向けて努めている。 

また、施設の適正な管理運営に努めるとともに、本村が推

進する SDGs の取組についても十分に理解し、その推進に積

極的に取り組んでいる。 

以上のことから、課題を認識した上で改善に向けた取組を

進めており、指定管理者として適切に管理運営を実施してい

るものと評価する。 

 


