
暮  ら し の  情  報

■ 労 働 関 係 セ ミ ナ ー

日 時 … １ ０  月  １ ８  日 （  金  ）１ ３ ： ３ ０  ～  １ ６ ： ０ ０

場 所 … 名 護 市 中 央 公 民 館 第 ３ 研 修 室 ・ 第 ４ 研 修 室

内 容 … 土 地 、 建 物 、 夫 婦 ・ 親 子 関 係 、 財 産 分 与 な ど

申 込 み … 当 日 受 付

■  無 料 調 停 手 続 相 談 会

　 第 8 回 沖 縄 県 立 芸 術 大 学 大 学 造 形 芸 術 研 究 科 展 a t  

OI S T が 開 催 さ れ ま す ！

　 県 立 芸 術 大 学 生 の 作 品 を OI S T の ト ン ネ ル ギ ャ ラ リ ー

で 鑑 賞 で き ま す の で ぜ ひ お 立 ち 寄 り く だ さ い ！

期 間 … 1 0 月 2 2 日 （ 火 ） ～ 1 1 月 1 4 日 （ 木 ）９ ： ０ ０ ～ １ ７ ： ０ ０

会 場 … OI S T ト ン ネ ル ギ ャ ラ リ ー

入 場 無 料 ・ 予 約 不 要

■  C Y C L E 展 ｰ  創 造 す る エ ネ ル ギ ー  ー

沖 縄 科 学 技 術 大 学 院 大 学 地 域 連 携 セ ク シ ョ ン

9 6 6 -2 1 8 4

日 時 … １ ０  月  ２ ０  日 （  日  ）９ ： ０ ０  ～  １ ５ ： ０ ０

対 象 … 小 学 生 以 上 の 家 族

定 員 … １ ０  家  族

参 加 料 … 大 人 ５ ０ ０ 円 子 ど も ３ ０ ０ 円 （ 材 料 費 ・ そ の 他 ）

申 込 期 間 … １ ０  月  ８  日 （  火  ） ～  １ ６  日 （  水  ）９ ： ０ ０  ～  １ ７ ： ０ ０

電 話 に て 申 込 み

■ ド ン グ リ 工 作 に 挑 戦 し よ う

沖 縄 県 立 石 川 青 少 年 の 家 9 6 4 -3 2 6 3

名 護 調 停 協 会 ・ 沖 縄 県 調 停 協 会 連 合 会

8 5 5 -1 6 9 4

※ 求 職 活 動 実 績 対 象 セ ミ ナ ー

　 働 く 場 面 で の 様 々 な 事 例 Q & A を 通 し 、 現 状 の 課 題

や そ の 解 決 の ヒ ン ト な ど に つ い て 、「 働 く 人 」 も 「 雇 う 人 」

も こ れ か ら の 「 働 き 方 」 に 活 か せ る よ う 、 特 定 社 会 保 険

労 務 士 が 男 女 雇 用 均 等 法 に 基 づ き 分 か り や す く お 話 し

し ま す 。

日 時 … １ ０  月  ３ ０  日 （  水  ）

1 0 ： 0 0 ～ 1 2 ： 0 0 （ セ ミ ナ ー ）

1 2 ： 0 0 ～ 1 3 ： 0 0 （ 個 別 相 談 ） ※ 先 着 ２ 名 ・ 要 予 約

場 所 … 沖 縄 科 学 技 術 大 学 院 大 学 OI S T

ミ ー テ ィ ン グ ル ー ム 1

定 員 … 2 4 名 程 度

対 象 … 求 職 者 、 在 職 者 、 雇 用 主 （ 男 女 問 わ ず ）

託 児 … 締 切 1 0 月 2 3 日 （ 水 ） ※ 事 前 予 約

沖 縄 県 女 性 就 業 ・ 労 働 相 談 セ ン タ ー

9 4 1 -4 7 5 0 （  月  ～  金   9 ： 0 0  ～ 1 7 ： 0 0  ）

■ 【 １ ２ 月 開 講 】 障 が い 者 委 託 訓 練 生 募 集

コ ー ス 名 … リ ネ ン  類 ク リ ー  ニ  ン  グ  科

募 集 期 間 … １ ０ 月 １ 日 （ 火 ） ～ ２ ５ 日 （ 金 ）

訓 練 期 間 … １ ２ 月 ２ 日 （  月  ） ～  令  和 ７ 年 ２ 月 ２ ８ 日 （  金  ）

訓 練 場 所 … 沖 縄 綿 久 寝 具 株 式 会 社 （ 本 社 工 場 ） 宜 野 湾 市

対 象 … 知 的 障 害 、 精 神 障 害 、 発 達 障 害 、 高 次 脳 機 能 障 害 、

難 病

定 員 … １ 人

受 講 料 … 無 料 （ た だ し 、 保 険 料 な ど は 自 己 負 担 ）

※ 詳 し く は お 問 い 合 わ せ く だ さ い 。

■ 女 性 の キ ャ リ ア ア ッ プ セ ミ ナ ー

※ 求 職 活 動 実 績 対 象 セ ミ ナ ー

　 女 性 の 出 産 ・ 子 育 て 、 介 護 な ど 、 変 化 す る ラ イ フ ス テ ー

ジ に 合 わ せ た 働 き 方 を 選 択 す る う え で 、 知 っ て お き た い

社 会 保 障 制 度 や 年 金 、 変 わ り ゆ く 扶 養 制 度 に つ い て の

知 識 を 深 め 、 自 律 （ じ り つ ） し た 働 き 方 に つ い て 一 緒 に 考

え て み ま せ ん か ？

日 時 … １ ０  月  ３ ０  日 （  水  ）

1 3 ： 3 0 ～ 1 5 ： 3 0 （ セ ミ ナ ー ）

1 5 ： 3 0 ～ 1 6 ： 3 0 （ 個 別 相 談 ） ※ 先 着 ２ 名 ・ 要 予 約

場 所 … 沖 縄 科 学 技 術 大 学 院 大 学 OI S T

ミ ー テ ィ ン グ ル ー ム 1

定 員 … 2 4 名 程 度

対 象 … 仕 事 を し て い る 女 性 ・ 仕 事 を し た い 女 性

託 児 … 締 切 1 0 月 2 3 日 （ 水 ） ※ 事 前 予 約

沖 縄 県 女 性 就 業 ・ 労 働 相 談 セ ン タ ー

8 6 3 -1 7 8 8 （  月  ～  金   9 ： 0 0  ～ 1 7 ： 0 0  ）

具 志 川 職 業 能 力 開 発 校 9 7 3 -6 6 8 0

　 遺 言 書 は 、 相 続 時 の 親 族 間 の 争 い を 避 け る 最 も 良 い

手 段 の 一 つ で す 。 終 活 の 一 つ と し て 遺 言 書 を 作 成 し ま

せ  ん  か ？

　 法 務 局 が 保 管 す る 「 自 筆 証 書 遺 言 書 保 管 制 度 」 を 利 用

さ れ る と 紛 失 や 改 ざ ん 等 の 心 配 が な く 更 に 安 心 で す 。

　 当 支 局 で は 、 遺 言 書 作 成 の た め の 休 日 相 談 会 を 行 い

ま す （ 事 前 予 約 制 ） 。 こ の 機 会 に ぜ ひ ご 利 用 く だ さ い 。

日 時 … １ １  月  １ ０  日 （  日  ）１ ０ ： ０ ０  ～  １ ５ ： ０ ０

場 所 … 那 覇 地 方 法 務 局 名 護 支 局

那 覇 地 方 法 務 局 名 護 支 局

0 9 8 0 -5 2 -2 7 2 9

■  １ １ 月 １ ５ 日 は 「 い い 遺 言 の 日 」 で す

法 務 省
ホ ー ム ペ ー ジ
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