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SDGｓ教えて村長Q&A

「サンゴの村宣言」ＳＤＧｓプロジェクト
今月のテーマ：身近でできる SDGｓ

× ＯＮＮＡ

参考文献：国際連合広報センター（持続可能な社会のためにナマケモノでもできるアクション・ガイド改訂版）

・「訳あり品」を買おう！大きさや形、色が規格に「合わない」という理由だけで、捨てられてしまうような野菜
や果物がたくさんあるよ！
・自然環境に配慮して栽培されている農水産物を買おう。自然にもやさしいし、健康にもやさしいよ！
・詰め替え可能なボトルやコーヒーカップを使おう。無駄がなくなるし、コーヒーショップで値引きしてもらえ
ることも！
・買い物にはマイバッグを持参しよう。レジ袋は断っていつもマイバッグを持ち歩こう！
・ビンテージものを買おう。新品がいつも最高とは限らないよ。中古品店から掘り出し物を見つけてみては？
・使わないものは寄付しよう。地元の慈善団体は、あなたは大事に使っていた衣服や本、家具に新しい命を吹き
込んでくれるはず

先月号で教えてもらったレベル１とレベル２を実践してみたよ！

そうだね。子どもたちに恵まれた自然環境を残すことや一人ひとりが自分らしく生きられる社
会を創るのに、微力ながら参加しているなって感じたよ！

さすが Sunna ちゃん！ＳＤＧｓは一人ひとりが自分事ととらえないといけないからね！
いざ実践してみたら、自分の行動がいろんなことにつながっているのを感じたんじゃない？

それが大事だよ！一人ひとりの力は小さいけど、みんなが実践すればもっと社会はよくなるよ。
では、今月号はレベル３とレベル４について紹介していこう！

LEVEL
・地元で買えるものは地元で買おう！地域の企業を支援すれば、雇用が守られるし！
レベル３　家の外でできること

・職場のみんなが医療サービスを受けられているかな？労働者としての自分の
権利を知ろう。そして不平等と戦おう！

・社内の冷暖房装置は省エネ型に。冬は低め、夏は高めに設定しよう！
・若者の相談相手になろう。それは若者をよりよい未来へと導くための、思いやりある行動です。
・女性は男性と同じ仕事をしても、賃金が 10％から 30％低く、賃金格差はあらゆる場所で残っている。同一労
働同一賃金を支持する声を上げよう！
・職場で差別があったら、どんなものであれ声を上げよう。性別や人種、性的指向、社会的背景、身体的能力に
関係なく、人はみんな平等です！
・職場が近ければ通勤は自転車、徒歩または公共機関で！排気ガスも減り、体脂肪も減らすこともできるよ！

・職場で持続可能な暮らし方について学び、1 週間でいいのでみんなで実践し
てみよう！
・日々の決定を見つめ直し、変えてみよう。職場でリサイクルはできている？
会社は、生態系に害を及ぼすようなやり方をしている業者から調達していな
いかな？

LEVEL

レベル４　職場でできること

恩納村の SDGｓ
取り組み情報

【オンライン模擬就職面接会】
新型コロナウイルス感染症の影響で事業所での職場体験が困難な中、代替案として 9 月 8 日、うんな中学校で 2

年生を対象にした模擬就職面接会が行われ、生徒 103 名が模擬面接に挑みました。当初 6 月の実施予定だった面接
会を緊急事態宣言の延長や新規感染者数増加の影響により実施日を変更し、対面式からオンラインによる面接手法に
切り替えて実施しました。
面接官には、恩納村文化情報センターや社会福祉法人、村内ホテル、ダイビングインストラクター、農家、看護師、

システムエンジニアなど 27名にご協力いただきました。
模擬面接会を終えて、生徒からは「初めて面接体験したとき少し緊張したけど、面接していくうちに慣れてきて

楽しくなる体験でした」「リモートの中でも実際に面接となると緊張感が全く違う」「自分が予想して無かった質問に
も最後まで答えることができた」「就職するときは、もっと練習などして自分が伝えたいことを面接官にちゃんとつ
たえたいです」など、初めて体験する緊張感や達成感を感じる感想が多くあがりました。また、面接官からは「オン
ラインを活用し模擬面接が行われたことはすごく良かったと思います」「生徒の笑顔、やる気が感じられました」「素
直な受け答えで好印象だった」など、生徒たちの姿勢を評価する声があがりました。

【令和 3 年度恩納村地域型就業意識向上支援事業】

恩納村では、村の子どもたちに地域の仕事や働くことの大切さなどを教えるために（就業意識向上）、村内事業所、
学校等の連携の下、令和元年度より「恩納村地域型就業意識向上支援事業」を実施しております。
これまで各学校主体で行われてきたキャリア教育を恩納村が総合的に支援し、村内における小中学校のキャリア

教育のさらなる充実を図ることを目的に、中長期的な就業意識の向上と人材育成、そこから繋がる村内各産業の発展
と若者の定住、地域活性化につなげていくための事業です。

①協力企業の開拓
・村内各事業所へ事業周知　　　・協力依頼
②村内の小中学校へのキャリア教育支援
・ジョブシャドウイング　　　　・職業人講話
・事業所見学など
③事業周知
・広報誌　　　・ホームページ　　　・パネル展示

キャリア教育に関するご質問やご要望、ご相談などがありましたらお気軽にご連絡ください。感染予防対策やガイ
ドライン等を踏まえながら事業を行い、児童生徒や事業所の方が安心して安全に臨めるよう準備を進めてまいります。

④わくわくワーク
村内外の児童生徒を対象としたお仕事体験

事業 3年目となる今年度は下記の 3つを中心に進めてまいります。

♦コーデイネーター紹介♦
商工観光課 商工係 比嘉
（株）サン・エージェンシー（平良・諸喜田）
（有）ビーンズ広告社（新城・伊藤）
お問い合わせ：恩納村役場商工観光課　TEL：０９８ー９６６ー１２８０
ホームページ「ミライトアイト」：https://onna-mirai.com/

各事業所の皆さま保護者の皆
さま、どうぞご協力のほどよ
ろしくお願いいたします！
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