
知っていますか？ 離婚時の年金分割制度
　離婚した場合、お二人の婚姻期間中の厚生年金を分割して、それぞれ自分の年金とすることができます。

離婚後２年以内に手続きを行っていただく必要があるので、お早めに名護年金事務所にご相談ください。

※年金分割割合を定める調停等の長期化により離婚後２年を経過した場合は、調停等の成立日から 6ヵ月以

内であれば手続き可能です。

※調停等の成立日が令和２年８月２日以前の場合は１ヵ月以内。

離婚時の
年金分割
イメージ

　サラリーマン等が加入する厚生年金は、給与等の報酬の額に応じて保険料を納付し、報酬

額の記録に応じて厚生年金が支払われます。

　離婚時の年金分割が行われると、婚姻期間中について、厚生年金の支給額の計算の基とな

る報酬額の記録が分割されることになり、年金額をお二人で分割できます。

年金分割
の方法
（２種類）

①合意分割
　お二人からの請求により、年金を分割できます。

　年金分割の割合は、お二人の合意、または、裁判手続きによって決定されます。

②３号分割
　サラリーマンの妻である専業主婦の方など、国民年金第 3号被保険者※であった方からの

請求により年金を分割できます。年金分割の割合は、２分の１ずつとなります。

　平成 20 年４月以降の第３号被保険者期間中の報酬額が分割の対象になります。

　※厚生年金保険の被保険者または共済組合の組合員の被扶養配偶者で、20 歳以上 60 歳未満の方

●下水道接続可能地域

喜瀬武原地区、恩納地区 (恩納区の一部、

南恩納区、谷茶区の一部 )、山田地区

●下水道に接続するには宅内配管工事が必

要となります。

各家庭や事業所等が宅内から下水道管

に生活排水を流すために、村が管理する

公共マスまでの間の排水設備工事が必要

となります。

●工事にかかる費用は村からの補助金（上

限 30万円）が活用出来ます。

・既設の浄化槽の汚泥の汲み取り、撤去

及び処分等については個人負担となり

ます。

・喜瀬武原地区、山田地区（山田、真栄田、

塩屋、宇加地地区）は接続推進期限切

れのため 15 万円の補助となります。

◆工事の見積もり、役場への補助金の申請

等も業者が代行します！詳しくはお問い

合わせください。

　安心して医療が受けられる国民健康保険制度の維持と、

財源の安定化を図ることを目的として、下記のとおり国民

健康保険税収納対策緊急プランを実施していきます。

●他保険加入者の把握に努め、早期に資格喪失届の提出を

推奨します。

●広報誌やホームページ等を活用し、国保制度及び事業の

周知・啓発を行います。

●療養費等の現金給付の申請時に未納税への充当を含めた

納税相談を行う。

●税務課と連携し、所得未申告者への申告勧奨を行い、適

正課税を行う。

●効率的な収納業務と収納率向上を目指すため、新規加入

時に窓口での口座振替を勧奨し、振替率 50％以上を目

標とする。

●コンビニ収納により納税者の利便性の向上を図る。

●滞納世帯の状況を分析し、生活困窮世帯の発見に努め、

他制度へ繋げる等、他係との連携を密にし、きめ細やか

な対応に努める。

●預貯金調査、給与、不動産、国税還付金等の調査を行い、

資力の確認に努め、滞納処分を効率よく行う。

お問い合わせ：名護年金事務所　☎０９８０－５２－２５２２

　恩納村では、村の子どもたちに地域の仕事や働くことの大切さなどを教えるために（就業意識向上）、

村内事業所、学校等の連携の下、昨年度より「恩納村地域型就業意識向上支援事業」を実施しております。

　これまで各学校主体で行われてきたキャリア教育を恩納村が総合的に支援し、村内における小中学校

のキャリア教育のさらなる充実を図ることを目的に、中長期的な就業意識の向上と人材育成、そこから

繋がる村内各産業の発展と若者の定住、地域活性化につなげていくための事業です。

昨年度の様子

環境にやさしい
下水道につなごう

恩納村国民健康保険税
収納対策緊急プラン

お問い合わせ： 上下水道課　下水道係

 ☎９６６－１１９０ お問い合わせ：健康保険課　国保係　☎９６６－１２１７

ドキドキの面接体験会就きたい職は？　

恩納村地域型就業意識向上支援事業令和２年度

お問い合わせ：商工観光課　商工係　☎９６６－１２８０

職業人講話・マナー講座 ジョブシャドウイング事業所見学

　７月 15 日、うんな中学校で２年生を対象にした面接体験が行われ、生徒 104 名が初めての面接に挑

みました。面接官には、石川警察署や社会福祉法人、村内のホテルなどの事業所、農家、自動車整備士、

薬剤師、看護師など 26 名にご協力いただきました。

　生徒にはあらかじめ将来希望する職種を調査し、面接当日は希望調査をもとに、それぞれ３業種の

面接を受けました。

　面接体験の前の週には、マナー講習が行われ、面接の際の所作とマナーを勉強しました。初回の面

接では、緊張のためか、自分の思いをうまく表現で

きない生徒もいましたが、面接をするにつれて面接

官との受け答えができるようになりました。

　体験会を終えて、生徒からは「面接官の方たちが

職業の話を交えながら面接してくれたので、考えを

深めることができた」と話し、面接官からは「声が

はっきりしていて難しい質問にも一生懸命答えよう

としていた」と、初めての面接に真剣に向き合った

姿を評価する声が多く聞かれました。

事業２年目となる今年度は以下の３つを中心に進めていきます。

協力企業の開拓
村内の小中学校への
キャリア教育支援

事業周知

広報誌

ホームページ

パネル展示　など

ジョブシャドウイング、

職業人講話

事業所見学など

村内各事業所へ事業周知、

協力依頼
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