
山 田  政 幸  議 員

恩 納 村 北 部 地 域 の 活 性 化に つ い て　

1 2月

2 1日 に 喜 瀬 武 原 区 評 議 委 員 会 に

出 向 き 今 後 の 方 向 性 と し て ４ 月 か ら 区の 要 望 に 沿 う よ う な 活 用 を や  っ  て い ける よ う に 、  伝 え て い ま す

。

企 画 課 長

 （ 喜 久 山

 隆 ）

　 令 和 ６ 年 度 、  小 学 校 廃 校 及 び 幼 稚 園廃 園 に 向 け て 手 続 き を 進 め て い ま す 。廃 校  ・  廃 園 後 、  普 通 財 産 と し て 企 画 課が 所 管 と な り ま す 。

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

喜 瀬 武 原 小 学 校 の 活 用 に つ い て 進捗 状 況 を 伺 う 。

山 田 城 跡 に つ い て 進 捗 状 況 を 伺 う 。

　 石 積 み

整 備

に 向 け 、  遺 構 確 認 調 査 を

実 施 し て い ま す 。  公 有 地 化 事 業 は 令 和５ 年 度 で 全 体 の 約 ８ 割 で き て い ま す 。今 後 も 、  両 事 業 を 継 続 し て い き ま す 。

社 会 教 育 課 長

 （ 長 浜

 健 一

）

今 で き る こ と へ の 取 り 組 み に つ いて 、  見 解 を 伺 う 。

　 ま ず は 公 有 地 化 し 伐 開 す る な り 、

整

備
を す る 前 に で き る だ

け 一

般 の 方 に も

見 れ る よ う な 方 向 で 検 討 し て い ま す 。

社 会 教 育 課 長

 （ 長 浜

 健 一

）

ナ ビ ー 屋 敷 跡 の 整 備 進 捗 状 況 、  番所 跡 地 の 復 元 整 備 に つ い て 伺 う 。

　 集 落 内 に あ る た め 周 辺 住 民 の 理 解が 必 要 だ と 考 え て い ま す 。  区 と の 話 し合 い は 進 ん で い ま せ ん が 改 め て 考 えを 聞 け れ ば と 考 え て い ま す 。

社 会 教 育 課 長

 （ 長 浜

 健 一

）

金 武 町 の 教 育 委 員 会 が 発 刊 し てい る 歴 史 偉 人 の 絵 本 が あ り ま す 。小 学 校 低 学 年 か ら 歴 史 に 触 れ るた め 、  村 も 取 り 入 れ れ ば と 思 い ます が 、  ど う お 考 え か 。

　 本 村 の 公 式

ユ ー チ ュ ー ブ

で 恩 納 ナ

ビ ー も 紹 介 さ れ て い ま す 。  そ の 素 材 を活 用 し た 絵 本 化 は 実 現 の 可 能 性 は ある の で は な い か と 考 え て い ま す 。

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 調 査 の 結 果 、  商 圏 や ニ ー ズ 調 査 に おい て 厳 し い 意 見 も あ  っ た の で 具 体 的 な再 検 討 が 進 ん で お ら ず 、  ３ 字  へ  の 説 明 もで き て い ま せ ん 。

去 年 設 立 し

た 一

般 社 団 法 人 あ ふ そ

に 対 し 、  補 助 額 と 経 緯 を 伺 う 。農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 依 頼 し て い た 精 米 業 者 の 対 応 が 厳 しく な  っ  た 報 告 を 受 け 、  助 成 金 約 ３ ８ ０ 万円 を 農 業 経 営 機 器 購 入 補 助 金 と し て 交付 し て い ま す 。

村 の 指 定 管 理 施 設 を つ く る こ とは 可 能 か 。 農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 改 め て ど の よ う な 施 設 や 規 模 が 設 置可 能 か ３ 字 を 含 め て 再 検 討 で き れ ば と考 え て い ま す 。

農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 そ の 辺 も 含 め て 再 検 討 で き れ ば と考 え て い ま す 。

今 後 の 指 導 、  支 援 の 関 わ り を 伺 う 。安 富 祖 区 の 農 地 利 用 状 況 調 査 に つい て 当 局 の 認 識 、  取 り 組 み を 伺 う 。農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 ブ ラ ン ド 化 と 知 名 度 の 向 上 に 向 けて 支 援 で き る 内 容 が ご ざ い ま し た ら検 討 し て い き た い と 考 え て い ま す 。

農 林 水 産 課 長

 （ 平 安 名

 盛 常 ）

　 赤 瀬 土 地 改 良 区 で 遊 休 地 率

 

2 0％ 。
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率
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と な っ て い ま す 。  今 後 、  農 業 委 員 会 や関
係 機 関 と 連 携 し て 担 い 手 の 確 保 、

育 成 の 取 り 組 み や 要 望 の あ っ た 畑 地か ん が い 施 設 整 備 に つ い て 調 整 を行 っ て い き た い と 考 え て い ま す 。

今 後 の 企 業 選 定 に つ い て 、  い つ 頃 協議 委 員 会 を 設 置 す る の か 。  構 成 内容 、  企 業 誘 致 の 公 募 方 法 等 を 伺 う 。

令 和 ４ 年 度 に 行  っ た 、  シ イ タ ケ 工 場生 産 販 売 施 設 の 調 査 に つ い て 、  ３ 字区 長 へ の 調 査 結 果 の 報 告 と 検 討 につ い て 伺 う 。課 題 解 決 や 再 検 討 に 向 け た 取 り組 み に つ い て 伺 う 。

　 喜 瀬 武 原 区 で と  っ た ア ン ケ ー ト よ り

企 画 課 長

 （ 喜 久 山

 隆 ）

具 体 的 な 取 り 組 み に つ い て 村 長 に伺 う 。

　 区 民 が 中 心 に な  っ  て 地 域 の 皆 さ ん と意 見 交 換 、  合 意 形 成 を 図 り な が ら 、  施 設の 在 り 方 、  使 用 の 仕 方 を 考 え た い 。 教 育 施 設 を 中 心 に 検 討 し て い き た いと 考 え て い ま す 。  区 か ら 体 育 館 、  運 動場 解 放 の 要 望 が あ り 、  実 現 で き る よ う進 め た い

と 思 っ て い ま す 。  選 定 に つ い

て は プ ロ ポ ー ザ ル 方 式 を 検 討 し て いま す 。

村 長

 （ 長 浜

 善 巳 ）

文 化 的 観 光 資 源 の 活 用 及 び歴 史 教 育 に つ い て
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 亀 谷  梢  議 員

学 校 の 避 難 対 策 に つ い て

社 会 教 育 に つ い て

学 校 現 場 の 任 用 職 員 の 待 遇及 び 状 況 に つ い て

に つ い て は 、  国 、  県 、  近 隣 市 町 村 を 参 考に 村 全 体 と し て 定 め ら れ て い ま す 。  村独 自 の 対 応 は 、  任 用 職 員 全 体 に 関 わ るこ と も あ り ま す 。  ス キ ル ア  ッ プ の た め の講 習 等 の 参 加 の 要 望 に つ い て は 村 主 催の 研 修 や 職 種 に 応 じ 、  各 種 研 修 会 へ の参 加 を 呼 び か け て い る と こ ろ で す 。  令和 ６ 年 度 よ り 新 た に 幼 稚 園 の 会 計 年 度任 用 職 員 を 対 象 と し た 教 育 委 員 会 主 催の 研 修 を 計 画 し て い ま す 。

　 文 言 の 修 正 も 含 め 対 応 は 必 要 だ と思 っ  て い ま す 。  近 隣 市 町 村 と も 勉 強 会を 重 ね て い ま す の で 、  今 後 は そ の 制 度の 中 身 の 会 計 年 度 任 用 職 員 に 対 す る説 明 は 十 分 必 要 で あ る と 思 い ま す 。  通知 の 中 身 に つ い て も し  っ か り 見 直 し を図  っ  て い き た い と 思  っ  て い ま す 。改 善

に 向 け て 取 り 組 ん で い き た い と

考 え て い ま す 。

総 務 課 長

 （ 宮 平

 覚 ）

　 安 富 祖 小 学 校 、  恩 納 小 学 校 、  仲 泊 小学 校 は い ず れ も 海 抜 ３ メ ー ト ル か ら ４メ ー ト ル と 低 い 場 所 に あ り ま す 。  毎 年
１ １月 に 実 施 さ れ る 県 の 広 域 地 震  ・  津 波

避 難 訓 練 に 合 わ せ て 学 校 単 位 で の 訓練 を 行 っ  て い ま す 。  地 震 発 生 の 際 は 全て の 学 校 で の 的 確 な 判 断 の 下 、  幼 児 、児 童 生 徒 を で き る だ け 早 く 安 全 に 高所 へ  避 難 を 行  っ  て い ま す 。  毎 年 避 難 訓 練

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

今 回 能 登 半 島 地 震 を 受 け て 海 に面 し て い る 安 富 祖 小 学 校 、  恩 納 小学 校 、  仲 泊 小 学 校 の 先 生 方 は 非 常に 危 惧 し て い る と こ ろ だ と 思 いま す 。  避 難 対 策 の 在 り 方 に つ い て見 直 し や 今 後 の 詳 細 な 対 策 の 計画 予 定 は あ る の か 伺 う 。

　 恩 納 村 役 場 全 体 の 会 計 年 度 任 用 職員 の 様 式 と し て

統 一

さ れ た も の に な  っ

て い ま す 。  各 学 校 長 か ら 意 見 を 受 け て総 務 課 と 調 整 し 、  会 計 年 度 任 用 職 員の 不 利 益 が 生 じ な い よ う 調 整 を 図 り 、今 年

度 一

部 変 更 を 行 っ  て き ま し た 。  人

材 確 保 の 観 点 か ら 教 育 委 員 会 部 局 の会 計 年 度 任 用 職 員 へ の 通 知 は 恩 納 村役 場 内 の 会 計 年 度 任 用 職 員 よ り も 先に 通 知 す る こ と に な り 変 更 前 の 契 約更 新 通 知 が 教 育 委 員 会 部 局 の 会 計 年度 任 用 職 員 の 手 元 に 渡 る こ と と な って し ま い ま し た 。  引 き 続 き 総 務 課 と 調整 を 行 い 近 隣 市 町 村 も 参 考 に し な が ら

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

会 計 年 度 契 約 更 新 通 知 の 文 言 は当 人 に 非 常 に 心 理 的 か つ 精 神 的な ダ メ ー ジ を 与 え る の で 、  変 更 して ほ し い と の 訴 え を ３ 年 ほ ど 前か ら し て い る の で す が 、  変 更 し ても ら え て い な い 。  そ の 対 応 は ど うな  っ て い る か 。

の 振 り 返 り を 行 い 、  防 災 マ ニ  ュ  ア ル の 改善 を 行 っ て い ま す が 、  有 識 者 か ら の 専門 的 な 助 言 を 受 け つ つ 、  さ ら な る 改 善を 行 う 必 要 性 を 感 じ て い ま す 。  次 年 度は 安 富 祖 小 学 校 を 中 心 と し て 学 校 防災 に 係 る 大 学 と タ イ ア  ッ プ し た 取 り 組み を 実 施 す る 予 定 と な っ  て い ま す 。  恩納 小 学 校 、  仲 泊 小 学 校 に つ い て は 早 足で
高 台 に 避 難 す る の に

１ ０分 か ら

１ ５分 を

要 し 、  幼 稚 園 児 に と っ  て 体 力 的 に 厳 しい と の 報 告 も 受 け て い ま す 。  ３ 校 は 地震 発 生 か ら 津 波 の 到 着 時 間 の 予 測 が容 易 で な い こ と か ら ど の よ う な と き に校 舎 を 利 用 し た 垂 直 避 難 が 妥 当 か 、  明確 な 判 断 基 準 が な い こ と も 課 題 と し て上 が  っ  て い ま す 。

社 会 状 況 に お い て 文 化 の 継 承 、  若者 の 人 材 育 成 な ど 社 会 教 育 課 の果 た す 役 割 は 多 大 だ と 思 い ま す 。今 後 の 社 会 教 育 課 の 役 割 は ど うあ る べ き か 伺 う 。

　 社 会 教 育 に は 文 化 の 継 承 や 若 者 の人 材 育 成 、  地 域 コ ミ  ュ  ニ テ ィ ー 維 持 、  活性 化 へ の 貢 献 、  社 会 の 変 化 に 対 応 し た学 習 機 会 の 提 供 と い っ た こ と が 期 待さ れ て い る と 考 え て い ま す 。

 

社 会 教 育 課 長

 （ 長 浜

 健 一

）

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

　 任 用 職 員 の 報 酬 に つ い て は 配 置 す る職 種 及 び 資 格 に 応 じ 近 隣 市 町 村 も 参 考に し な が ら 定 め て い る と こ ろ で す 。  待 遇

学 校 教 育 課 長

 （ 仲 村

 泰 弘 ）

恩 納 村 の 学 校 の 任 用 職 員 が 何 名い る か 十 分 満 た し て い る か 伺 う 。任 用 職 員 の 賃 金  ・  待 遇 の 基 準 は ど こに 合 わ せ て い る か 。  村 独 自 の 対 応 はで き な い か 。  現 場 か ら ス キ ル ア  ッ プの た め の 講 習 会 等 の 参 加 の 要 望 が聞 こ え て い ま す 。  見 解 を 伺 う 。

　
村 立 幼 稚 園 を 含 め た 学 校 現 場 に 常 勤

で

１ １の 職 種 に 会 計 年 度 任 用 職 員 を 配 置 し

て い ま す 。  幼 稚 園 に

１ ０人 、  小 学 校 に

２ ７人 、

う ん な 中 学 校 に

１ １人 を 配 置 、  合 計 で

４ ８人

の 会 計 年 度 任 用 職 員 を 配 置 し て い ま

す 。

現 状 の 配 置 で 十 分 と 考 え て い ま す 。
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