
育児休業に係る継続利用の意見書 

令和  年  月  日 

保護者氏名            印  

・この意見書は現在保育所等へ通っている児童について、保護者が下のお子さんの育休を取得しお仕事

をお休みしている場合に、当該児童の発達上環境の変化が好ましくないと思料される場合に継続利用

の必要性について判断するための書類です。 

・育児休業で保育所の継続利用をする場合は必ず提出してください。 

・必ず現在、在園している施設へ記入を依頼してください。 

・育児休業で保育の利用ができるのは現在保育所を利用している児童に限ります。新規の方の育児休業

を理由とした保育の利用はできません。 

・この書類は入所を約束するものではなく、保育所の定員等を踏まえ、公平な保育を実施いたします。 

 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐保護者記載欄‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

ふりがな 

児童氏名 
 児童生年月日       年  月  日 

 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐以下施設記載欄‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

記入日付（     年   月   日 ） 

施設名  施設長氏名                印 

記入担当者 

※施設長の場

合は省略可 

１、           印（   ） ２、           印（   ） 

〇継続利用に係る意見〇 

 

役職 役職 


